Polityka prywatnosci
obowigzujaca w TAXAT Sp. z 0. o.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(zwane dalej ,RODQ”), TAXAT Sp. z 0. 0. (zwana dalej ,TAXAT”) w niniejszej polityce
informuje o warunkach i zasadach przetwarzania danych osobowych w TAXAT.

. KONTAKT
Z TAXAT skontaktowac sie mozna:

e pisemnie na adres: 53-677 Wroctaw, ul. Nabycinska 19/308

e pisemnie na adres: biuro@taxat.pl.

Z inspektorem ochrony danych skontaktowac¢ (zwany dalej IOD) sie mozna:

e pisemnie na adres: 53-677 Wroctaw, ul. Nabycinska 19/308

e pisemnie na adres: inspektorochronydanych@taxat.pl.

Il. DEFINICJE

W niniejszej polityce zastosowanie bedg miaty nastepujgce definicje:

a) Dane osobowe - sg to wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, np. imie i nazwisko, data
urodzenia, PESEL, NIP, Regon, numer i seria dowodu osobistego, adres
korespondencyjny, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, informacje o
zadtuzeniu, wczesniej dokonanych pfatnosciach oraz informacje o sytuacji
finansowej (takie jak zrédta dochodu) i majgtkowej (takie jak informacje o
skfadnikach majatku, w tym posiadanych nieruchomosciach i ruchomosciach).

b) Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych Ilub zestawach danych osobowych w sposob
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub
modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

c) Administrator - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktory samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych;

d) Podmiot przetwarzajacy - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w
imieniu administratora;

e) Odbiorca - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe,

lll. ADMINISTRATOR | PODMIOT PRZETWARZAJACY
1. W zakresie danych osobowych przetwarzanych zwigzku z windykacjg
(dochodzeniem roszczen) administratorem jest wierzyciel, natomiast TAXAT
petni w takiej sytuacji role jedynie podmiotu przetwarzajgcego. Z uwagi na ten
fakt, obowigzek informacyjny, wynikajgcy z art. 13 i 14 RODO, realizowany jest



2.

przez administratora i to administrator podejmuje ostateczne decyzje zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych.

W pozostatym zakresie administratorem przetwarzanych danych osobowych
jest TAXAT.

IV. CELEI|PODSTAWY PRAWNE

1.

6.

Jezeli posiadajg Panstwo zadtuzenie obstugiwane przez TAXAT, to
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Wierzyciela, tj. dochodzenia i obrony roszczen zwigzku
Z nieuregulowanym zobowigzaniem.

. Jezeli posiadajg Panstwo lub Panstwa pracodawca podpisang umowe z

TAXAT, to dane osobowe bedg przetwarzana na podstawie ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz na podstawie tej umowy i w celu jej
realizacji.

W zakresie wszelkich transakciji finansowych dane osobowe bedg przetwarzane
na potrzeby i dla celow podatkowych i rachunkowych.

. Jezeli przystepujg Panstwo do procesu rekrutacji, to Panstwa dane osobowe

bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody oraz przepiséw Kodeksu
Pracy art. 21" w celu przeprowadzenia rekrutacji na zasadach wskazanych w
ogtoszeniu.
Jezeli nawigzujg Panstwo umowe o prace z TAXAT, to dane osobowe bedag
przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego administratora
wynikajgcego w szczegolnosci z ponizszych aktow prawnych:
* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy - w szczegdlnosSci art.
221
* Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych — w szczegolnoéci art. 1, 6 oraz 6a.
W pozostatych sprawach przetwarzanie danych osobowych bedzie sie odbywaé
w celu realizacji przedmiotu kontaktu oraz na podstawie wyrazonej zgody.

V. KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

1.

W celu dochodzenia roszczen moze by¢ przetwarzany nastepujgcy zakres
danych osobowych: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, NIP, Regon,
numer i seria dowodu osobistego, adres, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, informacje o zadtuzeniu, wczesniej dokonanych ptatnosciach,
historii wspotpracy z wierzycielem oraz informacje o sytuacji finansowe;j (takie
jak zrédta dochodu) i majgtkowej (takie jak informacje o sktadnikach majgtku,
w tym posiadanych nieruchomosciach i ruchomosciach).

W celu realizacji umowy mogg by¢ przetwarzane nastepujgce dane: dane
identyfikacyjne stron (nazwa, adres, pesel/NIP), telefon, e-miat, adres
korespondencyjny, wynagrodzenie z tytutu umowy, numery kont bankowych
oraz inne niezbedne do realizacji obowigzkow wynikajgcych ze stosunku
prawnego oraz celéw umowy.

Dla celéw podatkowych i rachunkowych mogg by¢ przetwarzane nastepujgce
dane pfatnika i odbiorcy: nazwa, adres, PESEL, NIP, REGON, kwota transakcji,
data wptaty, inne niezbedne dane do wystawienia lub odebrania rachunku
faktury lub innego dokumentu ksiegowego oraz do rozliczenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami skarbowymi.

. Na_potrzeby procesu rekrutacji mozemy przetwarza¢ nastepujgce dane

osobowe: imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane kontaktowe



VI.

VII.

VIIL.

wskazane przez takg osobe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

5. W celu nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o0 prace pracodawca
musi przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: Dane identyfikacyjne, dane
adresowe, dane o wyksztatceniu, przebiegu pracy, absencji (urlopy, zwolnienia
lekarskie, rehabilitacyjne, szkoleniowe i inne, dane o zakresie obowigzkdw,
stawce wynagrodzenia, karach i nagrodach oraz inne dane wymagane zgodnie
z Kodeksem Pracy, dane kadrowe (wystuga lat pracy, stawka wynagrodzen),
dane o czasie pracy, przyznanych nagrodach, potrgceniach (sktadki
zwigzkowe, zajecia komornicze itp.) numery kont dla przelewéw bankowych
pracownika, dane wynikajgce z niezbednych wnioskow sktadanych do ZUS
(ZWUA -wyrejestrowanie, ZUS ZCNA -zgtoszenie czionka rodziny, ZAS -
wniosek o ustalenie okresu zasitkowego, OL-2 - wniosek o kontrole zasw.
lekarskiego, Z15a - zgtoszenie opieki nad dzieckiem, Z15B - zgtoszenie opieki
nad innym cztonkiem rodziny).

6. W pozostatych sprawach dane osobowe bedg przetwarzane tylko w zakresie
niezbednym do realizacji/zamknigcia/zakohczenia danej sprawy.

ZRODLO DANYCH OSOBOWYCH.

1. W celu dochodzenia roszczen dane osobowe sg pobierane od wierzyciela oraz
w ramach poszukiwania kontaktu z osobg posiadajgcg zadtuzenie, dane
osobowe moga by¢ pobierane z publicznie dostepnych Zrédet takich jak portale
spotecznosciowe, strony internetowe, wyszukiwarki réznych form prowadzenia
dziatalnosci itp.

2. W_celu realizacji umowy dane osobowe sg pobierane od 0so6b
reprezentujgcych strone umowy.

3. Dla_celéw podatkowych i rachunkowych dane osobowe sg pobierane z
wewnetrznych zasobdéw powstatych w wyniku realizacji innych celéw
przetwarzania danych osobowych.

4. Na_ potrzeby procesu rekrutacji dane osobowe sg pobierane od o0séb
ubiegajgcych sie o prace lub od ich prawnych opiekunow.

5. W _celu nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace dane
osobowe pobierane sg od pracownika lub jego prawnego opiekuna.

6. W pozostatych sprawach dane osobowe mogg zosta¢ pobrane z réznych
zrédet w zaleznosci od charakteru sprawy.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom wspierajgcym proces
windykaciji, takim jak kancelarie prawne, biura informacji gospodarczej, agencje
detektywistyczne, inspektor ochrony danych, czy konsultanci $wiadczgcy ustugi w
terenie. Moga to by¢ takze podmioty obstugujgce systemy teleinformatyczne, firmy
zajmujgce sie zawodowo archiwizacjg i niszczeniem dokumentéw oraz podmioty
wspomagajgce TAXAT w zakresie ustug szkoleniowych, rachunkowych i
podatkowych.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH

1. W celu dochodzenia roszczen dane osobowe bedg przetwarzane do momentu
sptaty zadtuzenia lub zakonczenia terminu obstugi sprawy, lub okresow
wynikajgcych z przedawnienia roszczen podmiotéw zaangazowanych w ten
proces.




IX.

XI.

2. W celu realizacji umowy dane osobowe przetwarzane bedg do zakonczenia
obowigzywania wszystkich warunkéw umowy a potem bedg przechowywane
przez 5 lat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podatkowymi.

3. Dla celéw podatkowych i rachunkowych dane osobowe bedg przetwarzane do
czasu rozliczenia kazdej ptatnosci a nastepnie bedg przechowywane przez 5
lat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podatkowymi.

4. Na_ potrzeby procesu rekrutacji dane osobowe bedg przetwarzane do
zakonczenia przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i podjecia decyzji
co do przyjecia chyba, ze zostanie wyrazona zgoda na dtuzszy okres
przechowywania.

5. W _celu nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace dane
osobowe bedg przechowywane przez 10 lat od zakonczenia stosunku pracy
zgodnie z Kodeksem Pracy.

6. W pozostatych sprawach dane osobowe bedg przechowywane tak dtugo jak to
bedzie niezbedne do realizacji/zamkniecia/zakohczenia danej sprawy.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH | KONSEKWENCJE ICH

NIEUDOSTEPNIENIA

1. W celu dochodzenia roszczen osoba zadtuzona nie ma obowigzku podawania
zadnych dodatkowych danych niz te ktére posiadamy. Nieudostepnienie
danych osobowych we wskazanym zakresie moze spowodowaé niekorzystne
zamkniecie sprawy lub jej etapu np. niewyrazenie zgody na przedtuzenie
terminu ptatnosci czy skierowanie sprawy do postepowania sgdowego.

2. W celu realizacji umowy podanie danych osobowych wskazanych na umowie
jest obowigzkowe na podstawie przedstawionych warunkdéw wspoétpracy. Nie
podanie danych moze spowodowaé nienawigzanie wspétpracy.

3. Dla celéw podatkowych i rachunkowych nie sg pobierane zadne inne dane
osobowe niz te ktére juz posiada administrator.

4. Na potrzeby procesu rekrutacji niezbedne jest podanie wszystkich danych
osobowych wskazanych w ogtoszeniu. W przypadku nieudostepnienia
wskazanych danych osobowych nie bedzie mozliwosci przystgpi¢ do procesu
rekrutacji.

5. W celu nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace nalezy podac
wszystkie dane osobowe wskazane przez pracodawce. Niepodanie danych
osobowych uniemozliwi podpisanie umowy o prace.

6. W pozostatych sprawach zakres danych niezbedny do udostepnienia bedzie
wynikat z charakteru dane sprawy.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI.

Dane osobowe przetwarzane w celu dochodzenia i obrony roszczen mogg byé

przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Oznacza to wykorzystywanie danych

w taki sposéb, aby jak najlepiej dopasowac czas i sposdb kontaktu (pismo, e-mail,

telefon), sposéb sptaty zadtuzenia (np. ztozenie propozycji sptat ratalnych), analize

proponowanego rodzaju podejmowanych dziatan windykacyjnych (polubownie czy
na drodze postepowania sgdowego i egzekucyjnego).

PRAWA OSOB FIZYCZNYCH

Osobom fizycznym, ktérych dane osobowe przetwarzamy, przystugujg

nastepujace prawa:

1. Prawo dostepu do danych osoby ktérej dane dotyczg




W

8.

9.

Prawo do sprostowania danych jezeli sg niepoprawne.
Prawo do usuniecia danych, jezeli w sposob jednoznaczny, nie ma podstawy
prawnej do przetwarzania danych osobowych.

. Prawo do ograniczenia przetwarzania jezeli osoba fizyczna, kwestionuje

prawidtowos¢ danych osobowych bgdz dane osobowe byly przetwarzane bez
podstawy prawnej lub dane osobowe sg potrzebne tej osobie.

Prawo do przeniesienia danych do innego administratora jezeli dane byty
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i na podstawie zgody lub umowy.
Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania z powodu szczegdlnej sytuacji
nadrzednej w stosunku do podstawy prawnej do przetwarzania.

. Prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu przetwarzaniu jezeli takie
wystepuje.
Prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie jezeli przetwarzanie

odbywa sie na podstawie zgody.
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego jezeli zostaty naruszone
przepisy dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Podkreslamy jednoczesnie, ze w sytuacjach, w ktorych TAXAT jest podmiotem
przetwarzajgcym, decyzje podejmuje administrator.



